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KANDIDATU PRIVATUMA POLITIKA

Mobilitates pakalpojumu zimoli, kas darbojas Baltijas valstis ar nosaukumu “Modus Mobility”, tostarp
“CityBee,” “MyBee,” “CityBee Solutions,” un citi (turpmak — “MES,” “Modus Mobility”), respekté Jasu
sniegto un/vai no Jums sanemto personas datu privatumu un apnemas tos aizsargat saskana ar Sis
Kandidatu privatuma politikas (turpmak — “Kandidatu politika”) noteikumiem.

Apstradajot Jusu personas datus, més ievérojam Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila Regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
par $adu datu brivu apriti, ar kuru atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula,
turpmak — “GDPR”), ka arT citus tiestbu aktus, kas aizsarga Juasu personas informaciju, ar kuras
palidzibu JUs var identificét.

Saja Kandidatu politika Jas atradisiet informaciju par Jisu personas datu apstradi. Més apnemamies
nodroSinat parredzamibu, sniedzot Jums skaidru informaciju par to, kuri Jisu personas dati tiek
apstradati, kadi ir apstrades mérki, personas datu glabasanas termini, ka arT datu apstrades
juridiskais pamats un cita informacija, kas mums jasniedz saskana ar piemérojamajiem tiesibu
aktiem.

Modus Mobility sastav no Sadiem uznémumiem:

- Prime Leasing UAB, 302565318, Zalgirio g. 112-1, Vilna, Lietuva;

- CityBee Eesti OU, 14646800, Narva mnt. 31, Tallina, Harju aprinkis 10120, Igaunija;

- CityBee Latvia SIA, 50203191721, Piestatnes iela 11A, Jirmala, LV-2015, Latvija;

- MyBee Fleet UAB, 302791089, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilna, Lietuva;

- MyBee Estonia OU, 16462004, Narva mnt. 31, Tallina, Harju aprinkis 10120, Igaunija;
- MyBee Latvia SIA, 40203431136, Zemitana iela 9, B korpuss, Riga, LV-1012, Latvija;
- CityBee Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, Vilna, Lietuva;

- Modus Mobility UAB, 302784358, Zalgirio g. 112-1, Vilna, Lietuva;

- Mobility Fleet Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, Vilna, Lietuva.

1. Kadiem nolukiem més apstradajam Juasu datus?

Meés apstradajam Jusu personas datus, lai administrétu atlases procesu attieciba uz Jisu
kandidataru ka potencialam kandidatam amatam madsu uznémuma. Tas cita starpa ietver Jusu
pieteikuma izskatidanu, kandidata profila izveidi, sazinaSanos ar Jums, izmantojot atbilstoSus
sazinas lidzek|us (pieméram, lai uzaicinatu Jus uz darba interviju), Jisu dzivesgajuma apraksta (CV)
glabasanu vai ta nodo$anu citam masu saistitajam sabiedribam (tikai ar Jusu piekriSanu).

2. Kadus personas datus més apstradajam par Jums?

Més vacam, apstradajam un glabajam $adus personas datus saistiba ar Jusu pieteikumu dalibai
darbinieku atlases procesa:

Vards, uzvards, kontaktinformacija (e-pasta adrese un talruna numurs), dzivesgajuma apraksts
(CV), darba pieredze, izgltiba (tostarp diplomu kopijas, apmacibu kursi un citi sertifikati), valodu
prasmes, citas prasmes un personiskas 1pasibas. Més varam apstradat art algas gaidas, testu un/vai
praktisko uzdevumu rezultatus, pieteikuma pielikumus, pieméram, fotografijas un video ierakstus
(péc izveles), URL saites uz socialo tiklu kontiem (péc izvéles), ka art fotografiju (péc izveles). Var
tikt apstradati art citi ar pieteikumu saistiti dati (pieméram, pieteikumu skaits, darba intervijas datums,
piezimes, zinojumi), sarakstes dati (pieméram, e-pasta saturs), vélamais amats un/vai darba laiks,
ka art musu pierakstitas piezimes intervijas laika atkariba no amata, uz kuru Jis kandidgjat.
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Jusu kandidatdras iesniegSana uz masu piedavatajam pozicijam vai Jisu dzivesgajuma apraksta
(CV) nositisana ir brivpratiga; tapéc Jus varat izvéléties, kadus personas datus vélaties sniegt un
kada apjoma. Dazos gadijumos, atkaribda no amata, més varam pieprasit no Jums papildu
informaciju, pieméram, informaciju par Jusu vaditaja apliecibu, vai esat gatavs stradat mainas u.c.

Lddzu, nemiet véra, ka Jums nav juridiska piendkuma sniegt mums savus personas datus. Tomér,
ja JUs izvélaties nesniegt savus personas datus vai nesniedzat visus nepiecieSamos personas datus,
més nevarésim izvertét Jlsu kandidatlru un Jas nevarésiet turpinat piedalities atlases procesa.

3. Uz kada juridiska pamata més vacam un apstradajam Jiasu personas datus?

Mes visbiezak apstradajam Jusu personas datus, pamatojoties uz Jusu piekridanu (GDPR 6. panta
1. punkta a) apakSpunkts), kad Jis brivpratigi sniedzat mums savus personas datus, lai izvertétu
Jusu kandidatdras atbilstibu un ieklautu Jus atlases procesa.

Jus jebkura laika varat atsaukt savu piekriSanu dalibai atlases procesa, izmantojot misu izmantoto
atlases platformu vai informé&jot mus atseviski rakstiski, izmantojot zemak noraditos kontaktus.

Meés varam apstradat Jlsu personas datus arT uz Sadiem juridiskajiem pamatiem:

- nodoms noslégt ar Jums darba ligumu (GDPR 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts) — ja Jas esat
izvéléts ka piemérots kandidats amatam un nepiecieSams veikt nodarbinatibas procesu;

- masu legitimas intereses izvértét Jisu piemérotibu vélamajam amatam un izvairities no intereSu
konfliktiem (GDPR 6. panta 1. punkta f) apakdpunkts);

- musu legitimas intereses sazinaties ar Jums un piedavat darba iespéju (GDPR 6. panta 1. punkta
f) apakSpunkts) — ja JUs publicéjat savu kontaktinformaciju LinkedIn platforma.

4. Ka més iegustam informaciju par Jums?
Més varam iegut kandidatu personas datus no dazadiem avotiem:

- Tiesi no Jums, kad JUs sniedzat mums savu dzivesgajuma aprakstu un/vai citu informéaciju ka dalu
no pieteikuma, pieméram, kad piesakaties konkrétam izsludinatam vakancém vai kad nosttat mums
savu dzivesgajuma aprakstu (CV) pa e-pastu bez konkréta atlases procesa;

- No atlases agentiras (ja JUs iesniedzat savu pieteikumu ar $adas agentiras starpniecibu);

- No miisu eso$a darbinieka, kur$ ir ieteicis kandidatu. Sada gadijuma més sazinamies ar kandidatu
saistiba ar atlases procesu;

- No publiski pieejamiem treSo personu avotiem, pieméram, LinkedIn, CVonline, CVbankas vai citam
ar uznéméjdarbibu un nodarbinatibu saistitam timekla vietném, kuras Jus publiski publicéjat
informaciju par sevi. Més varam iegt informaciju art no publikacijam, kuras JUs esat rakstijis vai
kuras esat piedalijies un kuras ir publiski pieejamas, vai gadijumos, kad esat sniedzis URL saiti uz
savu LinkedIn profilu u.c.;

- No Nodarbinatibas valsts agentiras pie Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas.

5. Cik ilgi més glabajam Jusu personas datus?

Kad JUs piesakaties amatam mdsu uznémuma, reagéjot uz masu publisko darba sludindjumu, Jasu
personas dati tiks glabati atlases procesa laika un 3 (trfs) ménesus péc datuma, kad publiskais darba
sludinajums tiek nonemts/dzésts.
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Kad JUs piesakaties nevis caur misu uznémuma publisko darba sludinajumu, bet nosdtot mums

savu dzivesgajuma aprakstu pa e-pastu vai socialajos tiklos, Jusu personas dati tiks glabati misu
sistéma 6 (seSus) ménesus no datuma, kad més sanemam Jasu informaciju.

Gadijumos, kad Jus esat devis mums savu piekriSanu, lai nakotné piedavatu Jums potencialas darba
iespéjas, més varam glabat Jisu personas datus papildu 18 (astonpadsmit) ménesus no piekriSanas
sanemsanas datuma.

Gadijumos, kad més sanemam informaciju par Jums netiesi, pieméram, no personas, kura Jus ir
ieteikusi, un Jis nesniedzat savu piekriSsanu 30 dienu laika, JGsu personas dati tiks dzésti péc S1
termina beigam.

Ludzu, nemiet vera, ka, ja Jus mainat savu viedokli un vairs nevélaties, lai més apstradatu un glabatu
Jusu personas datus saskana ar iepriekS minétajiem glabasanas terminiem, Jus jebkura laika varat
atsaukt savu piekriSanu, izmantojot masu izmantoto atlases platformu vai informéjot mis atseviski
rakstiski, izmantojot zemak noraditos kontaktus.

6. Kam més varam izpaust Jusu personas datus?

Mes izpauZam Jasu personas datus masu datu apstradatajiem, t.i., personam, kas sniedz mums IT
uzturéSanas, atlases un citus saistitos pakalpojumus.

Ta kad meés izmantojam “Workable” atlases platformu, lai atvieglotu atlases procesu, uznémumam,
kas nodroSina So platformu, un ta apakSuznemeéjiem var but piekluve kandidatu personas datiem,
shiedzot savus pakalpojumus. Workable darbojas ka musu datu apstradatajs.

Meés varam arT nodot Jusu personas datus attiecigajam valsts iestadem, kuram ir tiesibas parbaudit
atbilstibu piemérojamajam prasibam. Sada nodo$ana tiek veikta tikai péc $o iestazu pieprasijuma
un/vai gadijumos, kad tas ir nepiecieSams, lai aizstavétu uznémuma legitimas intereses valsts
iestadés vai tiesa.

Ar Jasu atseviSku piekriSanu més varam arT nodot Jusu personas datus citdm Modus grupas
sabiedribam, kuram Jisu kandidatira varétu bit aktudla. Personas dati, kas nodoti ar Jdsu

piekriSanu, tiks apstradati un glabati saskana ar attiecigas Modus grupas sabiedribas kandidatu
un/vai privatuma politikam.

7. Datu drosiba

Més apstradajam Jusu personas datus atbildigi un drosi, saskana ar apstiprinatajam iek$&jam datu
aizsardzibas politikdm un ieviedot atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos droSibas pasakumus,
tostarp, bet ne tikai, aizsardzibu pret neatlautu un nelikumigu izpausanu, zaudéSanu, iznicinasanu,
izmaindm vai citu nelikumigu apstradi. Apstradajot personas datus, més ievérojam 3$adus
pamatprincipus:

* més apstradajam personas datus skaidri noteiktiem un likumigiem mérkiem;
- més nodro8inam parredzamibu personas datu apstrade;

- més apstradajam tikai tddu personas datu apjomu, kas nepiecieSams misu legitimo mérku
sasniegSanai;

- més pieSkiram piekluvi personas datiem tikai tiem darbiniekiem, kuriem &7 informacija ir
nepiecieSama darba pienadkumu veik8anai un kuri ir apnémusies nodrosinat datu konfidencialitati;
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 més izpauzam personas datus treSajam personam tikai tad, ja pastav pietiekams juridiskais pamats
(pieméram, Eiropas Komisijas Iémums par pietiekamibu saskanad ar GDPR 45. pantu un/vai
standarta liguma klauzulas saskana ar GDPR 46. panta 2. punkta c) apakSpunktu);

- meés esam izveidojusi procediras, kas paredzétas iesp€jamo personas datu aizsardzibas
parkapumu parvaldibai.

Dati, kas tiek apstradati Workable platforma, var tikt parsatiti apstradei un/vai glabaanai arpus
Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ). Sadi dati var tikt apstradati miasu pakalpojumu sniedzéju, kuri
nodroSina Workable sisttmas uzturéSanu vai makondatoSanas pakalpojumus Amerikas
Savienotajas Valstis.

Ta ka Amerikas Savienotas Valstis nenodroSina tadu pasSu personas datu aizsardzibas limeni ka
Eiropas Savieniba, Workable Software Limited un tas arvalstu saistitie uznémumi ir noslégusi datu
apstrades ligumus (standarta llguma klauzulas). Sie ligumi ir paredzéti, lai nodro$inatu papildu
aizsardzibas pasakumus, kas aizsarga parsutito personas datu konfidencialitati un dro&ibu.

8. Kadas ir Jasu tiesibas?

GDPR un citi piemérojamie tiesibu akti pieskir Jums noteiktas tiesibas, ka ari nosaka procediras un
iznémumus $So tiesibu TstenoSanai. Likuma atlautajos gadijumos Jus varat:

- pieprasit informaciju par to, vai més apstradajam Jusu personas datus, un, ja 3adi dati tiek
apstradati, iegut piekluvi tiem;

- pieprasit neprecizu personas datu laboSanu vai nepilnigu datu papildinaSanu;

- pieprasit JUsu personas datu dzéSanu, ja uzskatat, ka nav pamata turpinat to glabasanu vai ja tie
tiek apstradati nelikumigi;

- pieprasit Jusu sniegto personas datu izsniegSanu strukturéta, plasi izmantota un masinlasama
formata, ka art to nodoSanu citai treSajai personai;

- iebilst pret apstradi vai pieprasit tas ierobezoSanu noteiktos gadijumos;

- iebilst pret JUsu personas datu vak3anu, izmanto$anu vai glabasanu, ja apstrade balstas uz masu
vai treSo personu legitimajam interesém;

- atsaukt jebkuru mums sniegto piekriSanu;
- iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei vai vérsties tiesa.

Lai izmantotu Sis tiesibas, |0dzu, sazinieties ar mums rakstiski vai ar misu datu aizsardzibas
specialistu, izmantojot zemak noraditos kontaktus.

Ja uzskatat, ka masu veikta personas datu apstrade neatbilst piemé&rojamajiem tiesibu aktiem, Jums
ir tiesibas versties Datu valsts inspekcija (www.dvi.gov.Iv).

9. Ka ar mums sazinaties?

Ja Jums ir jautajumi par personas datu apstradi vai Jums ir pieprasijumi vai komentari, l0dzu,
sazinieties ar mums:

UAB Modus Mobility, 302784358, Zalgirio g. 112-1, Vilna, Lietuva.
Datu aizsardzibas specialists: dpo@modusmobility.group

4


http://www.dvi.gov.lv/

modus

mobility

10. Cik biezi més atjauninam Kandidatu politiku?

Mes regulari parskatam Kandidatu politiku un atjauninam to atbilstoSi piemérojamo tiesibu aktu
izmainam un/vai musu iek$&jiem procesiem. ST versija pédéjo reizi atjauninata 2026. gada 8. aprili.




